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1 Тw1;щмuлык ш1ы1,тuма 

«Шыrыс К,азакстан копсш1ш1ы коллс;\жi»КМК,К кызметiщ(СJ'i сыбuйлас жем1<,орлык 
т~ус1<сJщсрi 11 i111кi та;щау н~тижесi тура1н,1 

Саратоnка ауыл ы 28 1<,азан 2024ж 

к,r Мсмлскетiк icтcpi жgне сыбайлас жемкорлыкка 1<арсы iс-к,имыл areн·гriri 
Тераrасынын.2016 жылды~-\ 19 1<,азандаrы № 12 б~йрыrымен бекiтiлrен «Сыбайлас 
жем-корлыю,а к.арсы iс-1,имыл туралы» К,Р Зан,ыньщ 8 бабы 5 тармаrына «Шыrыс 
К.аза1<стан кепсалалы колледжi» КМК,К (б№ан gpi- l(gсiпорын) директорыньщ 2024 
жылдын. к.ыркуйек айынын. 19 кунi №95 б~йрыrына сgйкес сыбайлас жемк,орльщ 
тgуекелдерiне iшкi талдау жypriзyдii-\ улriлiк 1(,аrидаларын кgсiпорында iшкi талдау 
журriзiлдi (б\'-дан gpi- СЖТIТ) 

СЖТIТ келесi баrыттар бойынша жургiзiлдi: 

l. Обьектiнiц 1(,ызметiн 1(,озrайтын нормативтiк ~,ьщтьщ актiлерде сыбайлас 
жемк.орлыl(, тgуекелдерi аньщтау. 

2. Обьектiнiц vйымдастырушылык,-басl(,арушыльщ 1<ызметiнде сыбайлас 
жемl(,орлы1< тgуекелдерiн аньщтау. 

СЖТIТ жургiзу кезiнде пайдаланылады: 

сыбайлас жем1<орльщ тgуекелдерiне iшкi талдау жургiзу женiндегi gдiстемелiк 
~сынымдар К,Р Сыбайлас жемl(,орльщl(,а 1(,арсы iс-1(,имыл агенттiгi ( сыбайлас 
жем1<орлы1<1(,а 1(,арсы 1(,Ызмет) Тераrасыныц 2022 жылrы 30 желто1<сандаrы 
бvйрыrымен бекiтiлген. 

К,Р Сыбайлас жем1<орлыl(,1<а 1(,арсы iс-1<имыл агенттiгi Тераrасыныц 2016 
жыядыц 19 1<азандаrы № 12 б~йрыrымен бекiтiлген сыбайлас жем1<орльщ 
тgуекелдерiне iшкi талдау жургiзудiц улпшк 1<аrидалары. 

Iшкi талдаумен мынадай нормативтiк-1~1<ьщтьщ актiлер 1(,амтылды: «Сыбайлас 
жемl(,орлыl(,к,а к,арсы iс-1<имыл туралы» К,азаl(,стан Республикасыньп\ Зацы, 
К,аза1<стан Республикасыныц Ецбек кодексi, 

СЖТIТ 2024 жылrы 02 1(,азан 2024 жылдыц 20 1<азан аралыrында еткiзiлдi. 
Директордьн-{ 2024 жылдыц 1<ыркуйек айыныц 19 кунi № 95 б~йрыrына сgйкес топ 
мушелерi болып директордыц тgрбие ici женiндегi орынбасарыныц мiндетiн 
атl\арушы Г.М.Уалиева, директордын, 01,у -ендiрiс ici женiндегi орынбасары 
Емельянов Р.С., директордыц OI\Y ici женiндегi орынбасары Темерханова Б.А., 
белiм мен.rерушiсi Науканова А., gдiскер Зайнулдина С.Н., бас бухга11тер Искакова 
r.м. аньщталды. 

l(gсiпорын ез к,ызметiн Шыгыс К,аза1,стан облысыньщ бiлiм са11асы бойынша 
баl\ылау департаментi Ж;;)Не К,Р БжFМ, бiлiм саласын ба~,ьшау Комитетiнi~-\ 2009 
жылrьщ 19 1(,ацтарында берiлген №0067074 ЛИl~ензиясына сэйкес жузеге асырады. 
СЖТIТ тексеру барысында 2(e1<i) сыбайлас жем1<,0рльщ т~уекелi аньщталды. 



I 
1. Баrыт бойынша- индикатор бойынша жеке т.улrалармен шартrар жасау: 

- «Шарттарда сыбайлас жемк,орлык,ка к,арсы есtсертпелердiн. болмауы»; 

К~сiпорыннын. iшкi шарттарында сыбайлас жемк,орлык,к,а к,арсы ескертпелер 

жок, сол арк,ылы ~ыс1,а орналасу 1сезi11де gлеуеттi кызметкерлер сыбайлас . 
жемкорлык т~уекел1н ~станады. 

Vсынымдар: Ен.бек шартына сыбайлас жемкорлык,к,а .карсы ескертпелердj 

енгiзу, ейткенi шартr,а 1,ол к,ояр rсезiнде ~леуеттi 1<ызметкер ескертпеде кезделrен 

мiндеттемелердi орындауrа мiндеттi болады. 

2. Баrыт бойынша- инди1сатор бойынша сыбайлас жем1'орлЫ1'1'а 1\арсы iс-

1\ИМЫЛ бойынша Ж\[Мьtсты :уйымдастыру. 

- «1<ызметкерлерге сыбайлас жем1<орльщ фактiлерi туралы хабарлаудыц ( онык 

iшiнде анонимдi) т~сiлдерi мен арналардыц болмауы»; 

К~сiпорында сыбайлас жемк,орлы1< фактiсi болrан жаrдайда, 1<.ызметкерлердil-{ 

б\ffi факт жайында хабарлауrа мумкiндiгi жо1<, ейткенi телефон жgне (немесе) 

сенiм ж~шiгi ЖОI\. 

Vсынымдар: К~сiпорында сыбайлас жем1<орлы1< фактiсi болrан жаrдайда 

к~сiпорын 1<ызметкерлерiне б\ffi жайында жасырын хабарлауrа мумкiндiк беру 

ушiн сенiм телефонын орнату. 

0зге баrыттар бойынша к~сiпорын 1<ызметiнде сыбайлас жем1<орль11< 

~уекелдер1 аныl(Галrан жо1<. 

~ыс тобыныц Iq[рамы: 

Директордын. ТIЖ орынбасардын. м.а.: 

Директордыц 001Ж орынбасары: 

Директордыц ОIЖ орынбасары: 

Белiм мецгерушiсi: 

8дiскер: 

Бас бухгалтер: 

У алиева Г .М. 

v~ Емельянов Р.С. 
df,1/ Темерханова Б.А. 
~t:UP- Науканова А. 

Зайнулдина С.Н. 

Искакова F.M. 



\ ЛIШJ1111'11'-ICCIOHI с11раока 
о рсзут,т:.1т3х в11утрс1111с1'0 а11ш1иза корру11It1нJ11111,Iх рисков в ;(cятcm,1roc·r и 

11рслприятю1 КП(\ 1 «Посточ1ю-К:пахсн1нский 
много11роф11лы1ый кшIлсдж» 

с. Саратовка 28 октября 2024 года 

В соответствии с п.5 ст.8 Закона РК «О противодействии коррупции», с 
Тиnовми правилами проведен,ия nнутреннеrо анализа коррупционных рисков, 
утвержденных Приказом Председателя Агентства РК по делам государственной 
службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, в 
соответствии с приказом директора КГКП «Восточно-Казахстанский 
многопрофильный колледж» (далее- Предприятие) от 13.09.2024 r №95 на 
предприятии проведен внутренний анализ коррупционных рисков (далее-ВАКР). 

ВАКР проведен по следующим направлениям: 
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах 

затрагивающие деятельность объекта; 

2)выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 
деятельности объекта. 

При проведении ВАКР были использованы: 
Методические рекомендации по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков, утверждены приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной 
службы) от 30 декабря 2022 года. 

Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, 
утвержденных приказом Председателя Агентства РК по делам государственной 
службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года №12. 

Внутренним анализом охвачены следующие нормативно-правовые акты: 
Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Трудовой Кодекс 
Республики Казахстан. 

ВАКР проведен в период с 02 октября 2024 по 20 октября 2024 года. 
В соответствии с приказом директора от 13.09.2024 r №95, членами группы 

определены и.о зам директора по ВР -Уалиева Г.М., зам директора по УПР -
Емельянов Р.С., зам директора по УР - Темерханова Б.А., заведующий 
отделением Науканова А., методист - Зайнулдина С.Н., главный бухгалтер­
Искакова Г.М. 



Предприятие осущсстuляст свою нсятс;н,1юстt, о соотuетствии с 
лицензией № 0067074 от 19 я11uuря 2009 1·0Jщ ныJщ1111ый Департаментом по 
контролю в сфере обрuзоuания Востuч110-Кu:н.1хсп111ской обJJасти Комитета 
по контролю в сфере образования и 11ау1<и Ми11исн~рство образования и 
науки РК. 

В ходе проверки ВАКР выявлено 2 (дnа) t<оррупционных риска. 

1. По направлению - заключе11ие договоров с физическими 
лицами по ющикатору: 

-отсутствие анmШ<оррупционных оговорок в договорах», 

Во внутренних договорах (трудовых) предприятия отсутствуют 
антикоррупционные оговорки, тем самым при устройстве на работу, 
потенциальные работники привержены коррупционному риску. 

Рекомендации: Включить в трудовые договора антикоррупционные 
оговорки, поскольку при подписании договора потенциальный работник 
будет обязан исполнить обязательства предусмотренные оговоркой. 

3. По направлению - организация работы по противодействию 
коррупции по индикатору: 

« - отсутствие способов и каншюв сообщения (в том числе 
анонимных) работникам информации об известных им фактах коррупции», 

В случае наличия коррупционного факта на предприятии, у работников 
нет возможности сообщить о данном факте анонимно, поскольку не 
имеется телефона и (или) ящика доверия. 

Рекомендации: У становить на предприятии телефон доверия, для 
возможности работникам предприятия в случае наличия коррупционного 
факта сообщить о нем анонимно. 

По иным направлениям коррупционные риски в деятельности 

предприятия не выявлено. 

Состав рабочей группы: 

и.о зам директора по ВР: 

зам директора по УПР: 

зам директора по УР: 

заведующий отделением: 

методист: 

главный бухгалтер: 

У алиева Г .М. 

Емельянов Р.С. 

Темерханова Б.А. 

Науканова А., 

Зайнулдина С.Н. 

ИCI<aI<OBa Г.М. 



Ха·гтама 

«Шыrыс J<аза1<стан •~еnсалалы колледжi» КМКК 2024 жы.гr•rы 
1<ызметiндегi сыбайлас жем1<орлы1< т3уекелдерiне iшкi талдау 

Н3тижелерiн ашы" тал"ылау 

Саратовка а. 28.10.2024 ж. 

Tepara: ж~мыс тобынын, жетекшiсi Г.М.Уалиева. - ШК,КК директорыньщ 
ТIЖ орынбасарынын. м.а" 

R:атыс"андар: директордыц 13.09.2024 жылдыц №95 б1йрыrы неriзiнде 
~ыс тобынын. мушелерi. 

«Шыrыс К,аза1<стан кепсалалы колледжi» КМКК сыбайлас жемк;орлы1< 
тdуекелдерiне iшкi талдау К,аза1<стан Республикасыныц «Сыбайлас 
жем1<орлы1<1<а 1<арсы iс-1<имыл туралы» зан.ыньн-~ 5-бабы, 8-тармаrына, 
сондай-ак, К,аза1<стан Республикасы Мемлекеттiк 1<ызмет icтepi жdне сыбайлас 
жемк,орлык,к,а к,арсы iс-1<имыл агенттiгi тераrасыныi 2016 жылrы 19 
к,азандаrы № 12 б1йрыrымен бекiтiлген сыбайлас жем1<орлы1< тdуекелдерiне 
iшкi талдау жургiзудiц улгiлiк 1<аrидаларrа жdне «Шыrыс К,аза1<стан 
кепсалалы колледжi» КМКК директорынын. 13.09.2024 жылдын. №95 
б\[Йрыrына сdйкес жургiзiлдi. 

Iшкi талдау нdтижесiнде 2 ( екi) сыбайлас жем1<орлы1< тdуекелi аны1<талды. 

Сыбайлас жем1<орлык; тdуекелдерi «Сыбайлас жем1<орлы1<1<а 1<арсы ic к,имыл 
женiндегi )~ысты 1йымдастыру» баrыты бойынша аны1<талды. 

Сыбайлас жемк,орлы1< тdуекелдерiне iшкi талдау нdтижелерi бойынша 
аны1<талrан сыбайлас жемк;орльщ ~I<ЬЩ б1зушылы1<тардын. себептерi мен 
жаrдайларын жоюrа арналrан жоспар dзiрленiп, ерекше ба1<ылауrа алынды. 

~мыс тобы мушелерiнен 1сыныстар мен ескертулер тускен жо1<. 

Хатшы: С.Н.Зайнулдина 



Протокол 

Публичного обсуждснин резуJн)татов в11утре1111еrо анализа 

коррупционных рисков в деятельности КГКП «Восто1.1но­

Казахстанского многопрофильного коJ1ледж» в период 2024 г. 

С.Саратовка 28.10.2024r 

.Председательствовал: руководитель рабочей группы Уалиева Г.М.- и.о. 

заместителя директора по ВР ВКМК. 

Присутствовали: члены рабочей группы согласно приказа директора от 
13.09.2024 г №95 

В КГКП «Восточно-Казахстанского многопрофильного колледж» проведен 

внутренний анализ коррупционных рисков в соответствии сп 5. Ст. 8 закона 
Республик» Казахстан «О противодействий коррупции», с Типовыми 
правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, 

утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 

делам государственной службы и пртоиводействию коррупции от 19.10.2016 
года № 12, в соответствии с приказом директора КГКП «Восточно­
Казахстанского многопрофильного колледжа» от 13.09.2024 r №95 

В ходе проверки внутреннего анализа коррупционных рисков выявлено 2 
(два) коррупционных риска. 

Коррупционные риски выявлены по направлению: организация работы по 

противодействию коррупции. 

Разработан и взят на особый контроль план по устранению причин и 

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков. 

Предложений и замечаний от членов рабочей группы не поступало. 

Секретарь: С.Н.Зайнулдина 
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1 1 

и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
е
й
 р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
 

к
о
л
л
е
д
ж
а
.
 

Зам. д
и
р
е
к
т
о
р
а
 п
о
 у
ч
е
б
н
о
-

О
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
,
 п
л
а
н
и
р
о
в
а
н
и
е
,
 учет, отчет, 

К
о
н
ф
л
и
к
т
 интересов, р

и
с
к
и
 с
в
я
з
а
н
н
ы
е
 

п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
о
й
 р
а
б
о
т
е
 

к
о
о
р
д
и
н
а
ц
и
я
 и
 к
о
н
т
р
о
л
ь
 за у

ч
е
б
н
о
-

с п
р
е
в
ы
ш
е
н
и
е
м
/
з
л
о
у
п
о
т
р
е
б
л
е
н
и
е
м
 

п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
н
н
ы
м
 
п
р
о
ц
е
с
с
о
м
 к
о
л
л
е
д
ж
а
,
 

д
о
л
ж
н
о
с
т
н
ы
м
и
 п
о
л
н
о
м
о
ч
и
я
м
и
.
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
,
к
о
н
т
р
о
л
ь
з
а
 
м
а
т
е
р
и
а
л
ь
н
ы
м
 

о
с
н
а
щ
е
н
и
е
м
 л
а
б
о
р
а
т
о
р
и
й
 и
 кабинетов, а 

т
а
к
ж
е
 в
 с
л
у
ч
а
я
х
 о
т
с
у
т
с
т
в
и
я
 р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
 

в
р
е
м
е
н
н
о
е
 и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
е
й
 

р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
 к
о
л
л
е
д
ж
а
.
 В
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
и
 

в
х
о
д
и
т
 п
р
е
д
с
т
а
в
л
е
н
и
е
 т
е
х
н
и
ч
е
с
к
о
й
 

с
п
е
ц
и
ф
и
к
а
ц
и
и
 н
а
 п
о
т
р
е
б
н
о
с
т
ь
 в закупе 

товаров, р
а
б
о
т
 и услуг. 

Зам. д
и
р
е
к
т
о
р
а
 п
о
 у
ч
е
б
н
о
-

О
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
,
 п
л
а
н
и
р
о
в
а
н
и
е
,
 учет, отчет, 

В
о
з
м
о
ж
н
о
с
т
ь
 в
о
з
н
и
к
н
о
в
е
н
и
я
 

в
о
с
п
и
т
а
т
е
л
ь
н
о
й
 р
а
б
о
т
е
 

к
о
о
р
д
и
н
а
ц
и
я
 и к

о
н
т
р
о
л
ь
 за у

ч
е
б
н
о
-

д
и
с
к
р
е
ц
и
о
н
н
ы
х
 ф
а
к
т
о
р
о
в
 в п

р
о
ц
е
с
с
е
 

1 1 



' 
1 

в
о
с
п
и
т
а
т
е
л
ь
н
о
г
о
 п
р
о
ц
е
с
с
о
м
 к
о
л
л
е
д
ж
а
,
 

и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 с
в
о
и
х
 д
о
л
ж
н
о
с
т
н
ы
х
 

1 

о
т
в
е
т
с
в
е
н
н
о
с
т
ь
 з
а
 о
к
а
з
а
н
и
е
м
 

обязанностей. 
1 

г
о
с
у
д
а
р
с
т
в
е
н
н
о
й
 у
с
л
у
г
и
 
«
П
р
е
д
о
с
т
а
в
л
е
н
и
е
 

1 

о
б
щ
е
ж
и
т
и
я
 о
б
у
ч
а
ю
щ
и
м
с
я
 в организациях 

1 
т
е
х
н
и
ч
е
с
к
о
г
о
 и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 

образования», а также в случаях отсутствия 

р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
я
 в
р
е
м
е
н
н
о
е
 и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 

1 ' 
обязанностей руководителя колледжа. 

1 

5 
И
н
с
п
е
к
т
о
р
 отдела к

а
д
р
о
в
 

О
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
 и
 контроль за кадровой 

работой, хранение, в
е
д
е
н
и
е
 и 

ф
о
р
м
и
р
о
в
а
н
и
е
 л
и
ч
н
ы
х
 дел. Организация 

В
о
з
м
о
ж
н
о
с
т
ь
 в
о
з
н
и
к
н
о
в
е
н
и
я
 

1 

п
р
и
е
м
а
 с
о
т
р
у
д
н
и
к
о
в
 н
а
 работу. 

д
и
с
к
р
е
ц
и
о
н
н
ы
х
 ф
а
к
т
о
р
о
в
 в п

р
о
ц
е
с
с
е
 

1 

И
с
п
о
л
н
е
н
и
е
 г
о
с
у
д
а
р
с
т
в
е
н
н
о
й
 у
с
л
у
г
и
 

1 

и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 с
в
о
и
х
 д
о
л
ж
н
о
с
т
н
ы
х
 

«
В
ы
д
а
ч
а
 д
у
б
л
и
к
а
т
о
в
 д
о
к
у
м
е
н
т
о
в
 о 

обязанностей. 

т
е
х
н
и
ч
е
с
к
о
м
 и п

р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
м
 

1 
о
б
р
а
з
о
в
а
н
и
и
»
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